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MHOJIOKEHUE
0 KOHQIHKTHOH KOMHCCHH IIKOJBI II0 BOIIPOCaM pa3pelleHHs CIIOPOB MEXIY
y4acTHHKaMH 00pa30BaTeIbHOI0 mpomecca

MyHHIHIAJTLHOT0 0I0KETHOI0 001e00pa30BaTEILHOI0 YUPEK/ICHHS
«Cpennsis o6meodpa3oBaTejbHas mKoJaa ceiaa Kaxkpe-Eara»
A3HaKaeBCKOr0 MyHHIIUNIAJIbHOT0 paiioHa Pecny6.1ukn Taraperan

1. O0mue moJ10:KEeHHS

1.1. KonnukTHAsS KOMUCCHS MIKOIBI CO3a€TCS BPEMEHHO, T.€. Ha ONPENCICHHBIN CPOK, i
pEIEeHHs. CIOPHEIX BOIMPOCOB, OTHOCAIIMXCS K 00pa3oBaTelIbHOMY IIpOIECCy, TEKYIIEMY
KOHTPOJIIO 3HAHUM, HTOTOBOMH (TOCYJapCTBEHHOM) aTTECTALlMU BBIILYCKHHKOB.

1.2. JlaHHAs KOMHCCHS Ha3HA4YaeTCs IPHKA30M 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKACHHs IJIL pac-
CMOTPEHHUS KOHQIMKTHON CHTyalud MEXIy yJacTHHKaMH 00pa3oBaTelbHOTO Ipolecca M Ha
MEPHOA TNPOMEKYTOYHOM W  TOCYZapCTBEHHOH (MTOroBoi) arTecTanud. Yucio wWICHOB
KOMHCCHH HEYETHOE, HO HE MEHee Tpex. [Ipencenarens KOMUCCHH Ha3HAYaeTCs JUPEKTOPOM H3
qrcIia pabOTHUKOB aIMHHACTPAIHH IITKOJEL.

1.3. B cBoeii aedTensHOCTH KOHQIMKTHAS KOMHCCHS pyKoBoAcTByeTcs 3akoHoM P® "O6
obpazoBanuu", TUIIOBEIM IMOIOKEHHEM O JAaHHOM THIIE (BHAE) 00pa30BATEIHOIO YUPEKICHHU,
VcTaBoM ¥ JIOKATGHBIMH —aKTaMH  00pa30BaTeNbHOTO YUPEXKACHHS, TOCYIapCTBEHHBIMU
00pa30BaTeIbHBIMU CTaHIAPTaMHU.

2. 3agaun 1 GyHKIHA KOHGIHKTHONH KOMHCCHH

2.1. OcHoBHas 3amaya KOHQIMKTHOM KOMHCCHH - Pa3pelleHHe KOHQIMKTHOH CHTyalMu
MEKIy YYaCTHHKaMH 00pa3oBaTEeNbHOTO IIpoliecca IIyTeM apryMEHTHPOBAHHOIO Da3bACHEHHS
OPHHSTHS ONTUMAIBHOTO PEIIECHHS B KKIOM KOHKPETHOM CIIydae.
| 2.2. Komuccus paccMaTpUBaeT:
| - IpoOIeMBl OpraHu3aIyy o0y4eHus 10 HHANBAAYAIbHOMY ILIaHy, IPOTrPaMMe;
‘ - BOIPOCHI OOBEKTHBHOCTH OIIEHKH 3HaHHH II0 Y4eOHOMY IpeAMETY BO BpeMd TEKYIIETO
y4eOHOro0 roaa, yueOHOM 4eTBEpPTH ( ITOTYTOHS);
- BOIIPOCHI OOBEKTHBHOCTH OIIEHKH 3HaHHH 10 y4eOHOMY IIpeAMETY BO BPEMs IPOMEXKYTOYHON
WIM WTOTOBOH aTTECTAIldM, YCTHBIX BBIMYCKHBIX 5K3aMEHOB (JUIS pa3pelIeHUs KOH(IMKTHBIX
CHUTYyaIii Ha THCHMEHHBIX BRIIYCKHBIX 9K3aMEHaX CO3JAI0TCS AleIUIAIMOHHbIE KOMUCCHH ).
- BOIIPOCHI 00BEKTHBHOCTH ¥ COOTBETCTBUS UTOTOBBIX OLIEHOK BBIITYCKHEIX KJIACCOB.
2.3. lns pelneHust OTACTBHBIX BOIPOCOB KOH(IMKTHAS KOMHCCHS 00paIaeTcs 3a oIy YCHHEM
JOCTOBEPHOI HHPOPMAIMU K YIACTHUKAM KOH(IUKTA.
24.]ln1 TONydeHWS TPAaBOMEPHOTO pEIICHHS KOMHCCHS HCIONB3YyeT IEHCTBYIOIINE
| HOPMAaTHUBHBIE MPAaBOBHIE JOKYMEHTH, HH(POPMAIMOHHYIO M CIPaBOYHYIO JIATEPATypy,
} obparaercs K CIeNUaIucTaM, B KOMICTEHIIUH KOTOPhIX HAXOJUTCA PACCMaTPUBAEMBI BOTIPOC.
|




3. Права и обязанности членов конфликтной комиссии
   3.1. Конфликтная комиссия имеет право:

- принимать к рассмотрению заявления от любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, обучающегося;

 -решать каждый спорный вопрос, относящийся к ее компетенции;

 -сформировать предметную комиссию для решения вопроса об объективности выставления отметки за знания обучающегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен заявителем дополнительно);

 -запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

 - рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании изучения при согласии конфликтующих сторон;

 -выносить рекомендации об изменениях в локальных актах образовательного учреждения для демократизации основ управления или расширения прав обучающихся.

   3.2. Члены конфликтной комиссии обязаны:

-    присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;

-    решать заявленный вопрос открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух тре​тей ),
-    своевременно принимать решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

-    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

4. Организация деятельности конфликтной комиссии
   4.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом рассмотрения спорных ситуаций и актами соответствия и объективности итоговых оценок выпускников 9-11 классов.
 4.2. Утверждение членов комиссии  и назначение ее председателя оформляются приказом по общеобразовательному учреждению.

  4.3.Протоколы заседаний и акты конфликтной комиссии хранятся в архиве три года.

